
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Justiziariat im 

Unternehmensbereich Corporate Affairs am Standort Berlin einen fachlich und 

menschlich überzeugenden

Volljurist / Legal Counsel (m/w/d) 
Schwerpunkte IP / Commercial

Deine Ansprechperson

Philipp Ahrndt

Personalabteilung

Tel: +49 30 417737055

Standort
Berlin
Bereich
Recht
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Justiziariat im Unternehmensbereich Corporate Affairs am Standort Berlin einen fachlich und 

menschlich überzeugendenVolljurist / Legal Counsel (m/w/d) Schwerpunkte IP / Commercial

Aufgabenschwerpunkte

• Umfassende rechtliche Begleitung aller Marketingaktivitäten von Produktidee bis Markteinführung und Bewerbung in allen Medien 

• Direkter Ansprechpartner für alle Unternehmensbereiche der Storck Gruppe

• Beratung in allen markenrechtlichen Belangen und Betreuung des Markenportfolios

• Ausgestaltung und Prüfung von Verträgen im breiten Spektrum des gesamten Wirtschaftsrechts

• Beratung zu allen vertrags- und IT-rechtlichen Fragen

• Beauftragung und Steuerung externer juristischer Berater im In- und Ausland 

Qualifikationen

• Überdurchschnittliche juristische Staatsexamina 

• Einschlägige Berufserfahrung ist erwünscht 

• Hohe Lernbereitschaft, Kreativität und Wertungssicherheit sowie Kommunikationsfähigkeit und Teamorientierung 

• Verständnis wirtschaftlicher Zusammenhänge in einem weltweit agierenden Unternehmen

• Analytisches Denkvermögen und Freude am Durchdringen neuer juristischer Sachverhalte 

• Es macht Ihnen Spaß, im Team, aber selbstständig, eigenverantwortlich und zielorientiert zu arbeiten 

• Verhandlungssichere, wenn möglich im Ausland vertiefte Englischkenntnisse

Was wir bieten

• 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester frei

• Flexible Arbeitszeiten sowie die Option auf mobiles Arbeiten

• Profitieren Sie von einer attraktiven Vergütung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld 

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen)

• Zudem freuen wir uns Sie mit einem bezuschussten ÖPNV-Monatsticket zu unterstützen

• Als Familienunternehmen ist ein wertschätzendes und hilfsbereites Arbeitsumfeld für uns selbstverständlich. Unsere strukturierte Einarbeitung 

ermöglicht dabei einen reibungslosen Start

• Unseren tollen Teamzusammenhalt stärken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

• Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

• Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten

• Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant täglich wechselnde Gerichte

• Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen

tel:+49 30 417737055

