Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir fiir unser Justiziariat im
Unternehmensbereich Corporate Affairs am Standort Berlin einen fachlich und
menschlich iiberzeugenden
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Storck zahlt zu den groRten SiiBwarenherstellern weltweit. Marken von uns begeistern Menschen in iiber 100 Landern — dank der Leidenschaft und
Kompetenz von iber 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengefiihrtes Unternehmen verbinden wir taglich bewahrte Prinzipien mit neuen Impulsen.
Verlasslichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prégen alles, was wir tun — stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung
und Qualitat.
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Aufgabenschwerpunkte

« Umfassende rechtliche Begleitung aller Marketingaktivitdten von Produktidee bis Markteinfihrung und Bewerbung in allen Medien
 Direkter Ansprechpartner fiir alle Unternehmensbereiche der Storck Gruppe

e« Beratung in allen markenrechtlichen Belangen und Betreuung des Markenportfolios

e Ausgestaltung und Priifung von Vertragen im breiten Spektrum des gesamten Wirtschaftsrechts

e Beratung zu allen vertrags- und IT-rechtlichen Fragen

« Beauftragung und Steuerung externer juristischer Berater im In- und Ausland

Qualifikationen

« Uberdurchschnittliche juristische Staatsexamina

o Einschlagige Berufserfahrung ist erwiinscht

» Hohe Lernbereitschaft, Kreativitat und Wertungssicherheit sowie Kommunikationsfahigkeit und Teamorientierung
» Verstandnis wirtschaftlicher Zusammenhange in einem weltweit agierenden Unternehmen

¢ Analytisches Denkvermégen und Freude am Durchdringen neuer juristischer Sachverhalte

» Es macht Ihnen SpaR, im Team, aber selbststéndig, eigenverantwortlich und zielorientiert zu arbeiten

» Verhandlungssichere, wenn méglich im Ausland vertiefte Englischkenntnisse

Was wir bieten

» 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusatzlich Heiligabend und Silvester frei

o Flexible Arbeitszeiten sowie die Option auf mobiles Arbeiten

o Profitieren Sie von einer attraktiven Vergiitung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld

» Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen)

e Zudem freuen wir uns Sie mit einem bezuschussten OPNV-Monatsticket zu unterstiitzen

o Als Familienunternehmen ist ein wertschatzendes und hilfsbereites Arbeitsumfeld fiir uns selbstverstandlich. Unsere strukturierte Einarbeitung
ermaglicht dabei einen reibungslosen Start

 Unseren tollen Teamzusammenhalt stérken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

 Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielféltiges Angebot fiir Thre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten
¢ Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant taglich wechselnde Gerichte

« Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen
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