Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir fiir unseren Unternehmensbereich
Corporate Affairs am Standort Berlin eine fachlich und menschlich iiberzeugende

Assistenz (m/w/d) Recht /
Offentlichkeitsarbeit [ Nachhaltigkeit

. Standort
Deine Ansprechperson Qe
=0 Philipp Ahrndt oo Bereich
f\_./ﬂ Personalabteilung 00 Kaufmdnnischer Bereich, Recht
Tel: +49 30 417737055 E] Einstieg
Fachkraft
Einleitung

Storck zahlt zu den groRten SiiBwarenherstellern weltweit. Marken von uns begeistern Menschen in iiber 100 Landern — dank der Leidenschaft und
Kompetenz von iber 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengefiihrtes Unternehmen verbinden wir taglich bewahrte Prinzipien mit neuen Impulsen.
Verlasslichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prégen alles, was wir tun — stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung
und Qualitat.
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Aufgabenschwerpunkte

« Unterstiitzung der Abteilung Corporate Affairs in den Bereichen Recht und Offentlichkeitsarbeit
» Support fiir das Projektmanagement und die Umsetzung von Berichten im Bereich Nachhaltigkeit
o Allgemeine Biiroorganisation und Aktenmanagement einschlieRlich Datenbankpflege

o Durchfiihrung von Recherchen sowie Erstellung und Anpassung von Dokumenten

» Miindliche und schriftliche Korrespondenz mit Fachabteilungen im In- und Ausland sowie Bearbeitung von Anfragen der Presse und Verbrauchern

Qualifikationen

» Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder Hochschulabschluss

e Einschlagige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

o Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

 Verstandnis fiir rechtliche Sachverhalte und Interesse an Nachhaltigkeitsthemen
o Flexibilitat, Genauigkeit und Spall an der Arbeit im Team

e Loyalitat und Diskretion

» Gut organisierte, ergebnisorientierte sowie selbststandige Arbeitsweise

Was wir bieten

» 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusatzlich Heiligabend und Silvester frei

o Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto bei einer 38-Stunden-Woche

o Profitieren Sie von einer attraktiven Verglitung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelméRigen Tariferhéhungen

» Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen)

« Egal, ob ein bezuschusstes OPNV-Monatsticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstiitzen

o Als Familienunternehmen ist ein wertschatzendes und hilfsbereites Arbeitsumfeld fiir uns selbstverstandlich. Unsere strukturierte Einarbeitung
ermaglicht dabei einen reibungslosen Start

 Unseren tollen Teamzusammenhalt stérken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

 Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielféltiges Angebot fiir Thre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten
¢ Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant taglich wechselnde Gerichte

« Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen
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