
Ab März 2026 suchen wir für 6 Monate für unseren Bereich Business Activation der 

STORCK DEUTSCHLAND KG am Standort Berlin einen interessierten und 

engagierten Praktikanten (m/w/d).

Praktikant (m/w/d) im Sales & 
Marketing

Deine Ansprechperson

Nora Hamdan

Personalabteilung

Tel: +49 30 417737704

Standort
Berlin
Bereich
Kaufmännischer Bereich, Marketing, 
VertriebEinstieg
Praktikum

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität.

Ab März 2026 suchen wir für 6 Monate für unseren Bereich Business Activation der STORCK DEUTSCHLAND KG am Standort Berlin einen interessierten 

und engagierten Praktikanten (m/w/d).Praktikant (m/w/d) im Sales & Marketing

Aufgabenschwerpunkte

• Unterstützung bei der Auswertung und Optimierung von Marketing Aktivitäten und Liefereinheiten für den Point of Sale

• Erstellung zielgerichteter Verkaufsunterlagen für unsere Marken Toffifee, merci, Lachgummi u.v.m.

• Führung und Steuerung von Agenturen

• Aktiver Handelssupport in enger Zusammenarbeit mit dem Key Account Management und Marketing

• Plakative Visualisierung relevanter Themen und Analyse von Wettbewerbsvermarktungen

• Projektbezogene Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen

•  Administrative Unterstützung im operativen Tagesgeschäft

Qualifikationen

• Bachelor- oder Masterstudium, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Marketing oder Sales

• Sicherer Umgang mit den MS Office Anwendungen

• Erste Praxiserfahrung im FMCG oder LEH-Umfeld wünschenswert

• Sehr gute Organisations- und Umsetzungsfähigkeit sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein und sicheres Auftreten

• Selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

• Flexibilität, Aufgeschlossenheit und Kontaktfreudigkeit

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Was wir bieten

• Freie Tage an Heiligabend und Silvester 

• Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto und der Option zum mobilen Arbeiten

• Als Familienunternehmen ist ein wertschätzendes und hilfsbereites Arbeitsumfeld für uns selbstverständlich. Unsere strukturierte Einarbeitung 

ermöglicht dabei einen reibungslosen Start

• Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant täglich wechselnde Gerichte

• Zudem freuen wir uns Sie mit einem bezuschussten ÖPNV-Monatsticket zu unterstützen

tel:+49 30 417737704

