
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Abteilung Werkslogistik an 

unserem Produktionsstandort Berlin Reinickendorf eine fachlich und menschlich 

überzeugende

Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

Deine Ansprechperson

Kathrin Schulze

Personalabteilung

Tel: +49 30 417737794

Standort
Berlin
Bereich
Logistik
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Abteilung Werkslogistik an unserem Produktionsstandort Berlin Reinickendorf eine fachlich und 

menschlich überzeugendeFachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

Aufgabenschwerpunkte

• Be- und Entladung von Kofferzügen sowie von Tankzügen inkl. Probennahme

• Wareneingangskontrolle, u.a. im Außenbereich und auf Tankzügen

• Innerbetriebliche Transportarbeiten mit elektrisch angetriebenen Fahrzeugen

• Einsatz in Wechselschicht, einschließlich Nachtschicht und Wochenendarbeit

Qualifikationen

• Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik

• Relevante Berufserfahrung von ca. 5 Jahren wünschenswert

• Gültiger Staplerschein

• Basiskenntnisse im Umgang mit MS Office wünschenswert

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität und körperliche Belastbarkeit

• Eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise, aber auch Spaß an Teamarbeit

• Talent für die Organisation innerbetrieblicher Abläufe

• Hohes Maß an Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Genauigkeit

• Fließende Deutschkenntnisse und gute kommunikative Fähigkeiten

Was wir bieten

• Planungssicherheit: wir planen die Einsatz-Schichten unserer Mitarbeitenden mindestens 3 Wochen im Voraus verbindlich

• 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusätzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester

• Zzgl. zu unserem übertariflichen Gehalt zahlen wir Weihnachts-/Urlaubsgeld; hinzu kommen regelmäßige Tariferhöhungen, Altersvorsorge sowie die 

Möglichkeit eines Mitarbeiteraktienprogramms

• Für Verpflegung ist gesorgt: neben täglich wechselnden Gerichten in unserem Betriebsrestaurant (für Früh- und Spätschicht), darf während der Arbeit 

auch unbegrenzt viel genascht werden

• Egal, ob ein bezuschusstes ÖPNV-Monatsticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beide Mobilitäts-Optionen zu unterstützen

• Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen: wir bieten ein vielfältiges Angebot des Betrieblichen Gesundheitsmanagements sowie 

finanziell unterstützte Gesundheits- und Fitnessangebote

• Unseren tollen Teamzusammenhalt stärken wir auch bei unseren Betriebsfesten und zahlreichen Team- und Sportevents

tel:+49 30 417737794

