
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere Produktion am 

Wachstumsstandort Ohrdruf unbefristet und in Vollzeit, fachlich und menschlich 

überzeugende

Mitarbeiter/Quereinsteiger (m/w/d) 
innerbetrieblicher Transport

Deine Ansprechperson

Jana Papsdorf

Personalabteilung

Tel: +49 3624 3342301

Standort
Ohrdruf
Bereich
Produktion
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere Produktion am Wachstumsstandort Ohrdruf unbefristet und in Vollzeit, fachlich und menschlich 

überzeugendeMitarbeiter/Quereinsteiger (m/w/d) innerbetrieblicher Transport

Aufgabenschwerpunkte

• Transport und Bereitstellung von Produkten, Zutaten und Materialien innerhalb Ihres zugeordneten Produktionsgebäudes

• Kontrolle und Erfassen der Fertigwaren 

• Unterstützung bei der Be- und Entladung der LKWs

• Bearbeitung und Dokumentation von verschiedenen Checklisten

• Entsorgung der Kartonagen und Pflege Ihrer Arbeitsgeräte (Stapler, Hubwagen, Ameise etc.)

Qualifikationen

• Erste Erfahrungen in Transportarbeiten sind von Vorteil, jedoch keine Voraussetzung - Quereinsteiger sind herzlich willkommen!

• Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System sowie bei Bedarf an Samstagen 

• Die Berechtigung zum Führen von Flurförderzeugen können Sie bei Bedarf bei uns erwerben

• Gutes Verständnis der deutschen Sprache (lesen, verstehen, anwenden)

• Zuverlässigkeit, Spaß an Teamarbeit und Belastbarkeit zeichnen Sie aus

Was wir bieten

• Unser Standort wächst weiter! Profitieren Sie von einem sicheren Job mit langfristiger Perspektive in der Süßwarenindustrie

• 29 Tage Urlaub pro Jahr, zusätzlich Heiligabend und Silvester frei und bis zu 5 weitere Tage bei regelmäßiger Schichtarbeit 

• Profitieren Sie von einem übertariflichen Einstiegslohn von mind. 17,98€/Stunde (+ Ø 1,62 €/Stunde variabler Produktivitätsprämie nach erfolgreicher 

Einarbeitung), Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelmäßigen Tariferhöhungen

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen und eine Storck-Mitarbeiterbeteiligung)

• Egal, ob ein bezuschusstes ÖPNV-Monatsticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstützen

• Zum Start bei uns erhalten Sie einen Ansprechpartner, der Sie bei der Einarbeitung unterstützt

• Unseren Teamzusammenhalt stärken wir durch ein wertschätzendes und hilfsbereites Arbeitsumfeld sowie bei unseren Betriebsfesten und 

abwechslungsreichen Team- und Sportevents

• Wir fördern individuelle Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

• Wir bieten ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden z.B. durch Sozialberatung, Physiotherapie und betriebsmedizinische 

Betreuung

• Neben unserer Nasch-Flatrate auf dem Werksgelände gibt es in unseren bezuschussten Betriebsrestaurants täglich wechselnde, warme und kalte 

Gerichte (für Früh- und Spätschicht)

tel:+49 3624 3342301

