Du méchtest Recruiting nicht nur begleiten, sondern aktiv mitgestalten und dabei
spannende Einblicke hinter die Kulissen gewinnen? Dann bring deine Erfahrungen
und Motivation ein und verstarke fiir 6 Monate unser HR-Team am Standort Halle
(Westf.) als

Praktikant (m/w/d) im Recruiting
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Storck zahlt zu den groRten SiiBwarenherstellern weltweit. Marken von uns begeistern Menschen in iiber 100 Landern — dank der Leidenschaft und
Kompetenz von iber 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengefiihrtes Unternehmen verbinden wir taglich bewahrte Prinzipien mit neuen Impulsen.
Verlasslichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prégen alles, was wir tun — stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung
und Qualitat.

Du méchtest Recruiting nicht nur begleiten, sondern aktiv mitgestalten und dabei spannende Einblicke hinter die Kulissen gewinnen? Dann bring deine

Erfahrungen und Motivation ein und verstérke fiir 6 Monate unser HR-Team am Standort Halle (Westf.) alsPraktikant (m/w/d) im Recruiting

Aufgabenschwerpunkte

e Du unterstiitzt unser AusbildungsK¥Recruiting und bekommst einen direkten Einblick in Auswahlprozesse
e Du planst und bereitest Messeauftritte mit vor - von der Idee bis zum Einsatz vor Ort

¢ Du koordinierst Termine und unterstiitzt im Tagesgeschaft

» Du organisierst Schnuppertage zur Berufserkundung und kiimmerst dich um einen reibungslosen Ablauf

» Du dokumentierst Ablaufe und hilfst dabei, unsere Recruitingprozesse weiterzuentwickeln

Qualifikationen

« Du studierst Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften oder (Wirtschafts-)Psychologie mit dem Schwerpunkt Personal
o Erste praktische Erfahrungen im HR-Bereich oder im Recruiting sind von Vorteil

¢ Der sichere Umgang mit MS Office gehort fiir dich zum Alltag

e Du iiberzeugst durch Zuverlassigkeit, Organisationstalent und arbeitest gern im Team

o Du gehst strukturiert vor und arbeitest selbststédndig sowie eigenverantwortlich

Was wir bieten

¢ Perspektivisch kann das Praktikum, wenn alles passt, in eine Werkstudententatigkeit bei uns (ibergehen

» 20 Tage Urlaub pro Jahr (freiwilliges Praktikum), sowie zusatzlich Heiligabend und Silvester frei

o Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto und der Option zum mobilen Arbeiten (Sollte das Praktikum in der Erstellung einer Abschlussarbeit miinden,
bis zu 50% wéahrend der Anfertigung Ihrer Abschlussarbeit)

e Eine strukturierte und umfassende Einarbeitung ermdglichen Ihnen einen reibungslosen Start. Als Familienunternehmen ist ein wertschatzendes und
hilfsbereites Arbeitsumfeld fiir uns selbstverstandlich.

* Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant tiglich wechselnde Gerichte

« Mit einem Urlaubsprasent und Weihnachtsprésent versiifSen wir die besonderen Zeiten im Jahr

» Zudem freuen wir uns Sie mit einem bezuschussten OPNV-Deutschlandticket (wenn kein Semesterticket von der Hochschule bereitgestellt wird) sowie
50% Zuschuss zu einer Sportnavi Mitgliedschaft zu unterstiitzen

¢ Einmal wochentlich gemeinsames Mittagessen der Praktikanten und Werksstudenten zum Austausch und Vernetzen

» Teilnahme am Praktikantenstammtisch inkl. Betriebsbesichtigungen mit verschiedenen Aktionen, wie z.B. die Herstellung eigener Dickmanns
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