
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Abteilung Qualitätssicherung 

am Standort Ohrdruf einen fachlich und menschlich überzeugenden

Teamleiter (m/w/d) Rohstoffe/
Halbfabrikate

Deine Ansprechperson

Alexandra Schwalm

Personalabteilung

Tel: +49 3624 3342311

Standort
Ohrdruf
Bereich
Qualitätssicherung
Einstieg
Führungskraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Abteilung Qualitätssicherung am Standort Ohrdruf einen fachlich und menschlich 

überzeugendenTeamleiter (m/w/d) Rohstoffe/Halbfabrikate

Aufgabenschwerpunkte

• Koordination von abteilungsinternen Abläufen sowie Optimierung von Prozessen

• Erarbeitung einer optimierten Berichtserfassung und -auswertung

• Reklamationsmanagement von Rohstoffen/Halbfabrikaten

• Probenmanagement mit Hilfe des Labordatensystems

• Erfassung und statistische Auswertung von Labordaten

• MHD-Bewertung von Rohstoffen/Halbfabrikaten

Qualifikationen

• Studium der Lebensmitteltechnologie/Ernährungswissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung sowie Praxiserfahrung in einer ähnlichen Position 

mit erster Führungserfahrung

• Erfahrung in der Organisation von Arbeitsabläufen und -prozessen

• Präzise, analytische, systematische Arbeitsweise

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit

• Gute Englisch- und MS-Office-Kenntnisse

• SAP- und LIMS-Kenntnisse von Vorteil

Was wir bieten

• 29 Tage Urlaub pro Jahr, zusätzlich Heiligabend und Silvester frei

• Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto bei einer 38-Stunden Woche und der Option zum mobilen Arbeiten nach Absprache 

• Profitieren Sie von einer attraktiven Vergütung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelmäßigen Tariferhöhungen

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen und eine Storck-Mitarbeiterbeteiligung)

• Egal, ob ein bezuschusstes ÖPNV-Monatsticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstützen

• Unseren Teamzusammenhalt stärken wir durch ein wertschätzendes und hilfsbereites Arbeitsumfeld sowie bei unseren Betriebsfesten und 

abwechslungsreichen Team- und Sportevents

• Wir fördern individuelle Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

• Wir bieten ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden z.B. durch Sozialberatung, Physiotherapie und betriebsmedizinische 

Betreuung

• Neben unserer Nasch-Flatrate auf dem Werksgelände gibt es in unseren bezuschussten Betriebsrestaurants täglich wechselnde, warme und kalte 

Gerichte (für Früh- und Spätschicht)

tel:+49 3624 3342311

