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Standort
Berlin
Bereich
Qualitätssicherung
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Qualitätssicherung am Standort Berlin eine fachlich und menschlich überzeugendeTeamleitung 

Inprozesskontrolle (m/w/d)

Aufgabenschwerpunkte

• Koordination von abteilungsinternen Abläufen sowie Optimierung von Prozessen

• Anleitung des Teams, Schichteinteilung/-planung

• Organisation und Durchführung von Inprozesskontrollen in der Produktion

• Durchführung von physikalischen und sensorischen Untersuchungen an Halbfabrikaten und Fertigwaren

• Erfassung und statistische Auswertung der Prüfungsergebnisse

• Musterverwaltung und Begleitung von Verpackungstests

• Bearbeitung von Abweichungen, Reklamationen und Sperrungen

• Durchführung von Hygienerundgängen und internen Audits

• Aktualisierung von Managementhandbuch-Dokumenten

• Betreuung von Auszubildenden 

Qualifikationen

• Berufsausbildung im Bereich Lebensmittel und Weiterbildung zum Lebensmitteltechniker (m/w/d) oder 

• Studium der Lebensmitteltechnologie (Bachelor) oder einer vergleichbaren Studienrichtung sowie relevante Praxiserfahrung 

• Erfahrung in der Organisation von Arbeitsabläufen und -prozessen

• Präzise, analytische und systematische Arbeitsweise

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit

• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Umsetzungsstärke sowie eine hohe Eigenmotivation

• Gute Englisch-, MS-Office- und SAP-Kenntnisse

• FDA-PCQI-Ausbildung vorteilhaft

• Fahrerlaubnis Klasse B

• Bereitschaft zum Einsatz in Wechselschicht im Bedarfsfall

Was wir bieten

• 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester frei

• Flexible Arbeitszeiten mit einem Arbeitszeitkonto bei einer 38-Stunden-Woche

• Profitieren Sie von einer attraktiven Vergütung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelmäßigen Tariferhöhungen

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Teilhabe am Unternehmenserfolg dank unserer lukrativen Storck Mitarbeiterbeteiligung, betriebliche 

Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen)

• Egal, ob ein bezuschusstes ÖPNV-Monatsticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstützen

• Als Familienunternehmen schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das von Wertschätzung und Hilfsbereitschaft geprägt ist

tel:+49 30 417737936


• Unseren tollen Teamzusammenhalt stärken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

• Durch kontinuierliches Wachstum bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektiven

• Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

• Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten

• Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant täglich wechselnde Gerichte

• Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen


