
Sie wollen nicht einfach irgendeinen IT�Job, sondern echten Impact spüren? Dann 

sind Sie hier genau richtig. In dieser Rolle gestalten Sie die digitale Basis unserer 

Retail�Filialen aktiv mit – von smarten Applikationen über reibungslose Abläufe bis 

hin zu innovativen Lösungen, die den Alltag unserer Teams vor Ort wirklich 

verbessern.

Dafür suchen wir an unserem Standort in Halle (Westf.) zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt in unbefristeter Position für unsere Abteilung IT Service einen

IT Inhouse Consultant (m/w/d) Retail

Deine Ansprechperson

Johanna Frenser

Personalabteilung

Tel: +49 5201 129573

Standort
Halle (Westf.)
Bereich
IT
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität. 

Sie wollen nicht einfach irgendeinen IT�Job, sondern echten Impact spüren? Dann sind Sie hier genau richtig. In dieser Rolle gestalten Sie die digitale 

Basis unserer Retail�Filialen aktiv mit – von smarten Applikationen über reibungslose Abläufe bis hin zu innovativen Lösungen, die den Alltag unserer 

Teams vor Ort wirklich verbessern.

Dafür suchen wir an unserem Standort in Halle (Westf.) zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unbefristeter Position für unsere Abteilung IT Service einenIT 

Inhouse Consultant (m/w/d) Retail

Aufgabenschwerpunkte

• In Ihrer neuen Rolle betreiben Sie Applikationen zur Unterstützung unserer Retail-Filialen und entwickeln diese weiter.

• Als Organisationstalent koordinieren Sie die Zusammenarbeit interner sowie externer IT- und Fachteams in Projekten, z.B. bei der Eröffnung neuer 

Filialen. 

• Sie bewerten fachliche und technische Anforderungen und gestalten entsprechende IT-Lösungen.

• Die eigenständige Störungsbehebung im Betrieb sowie die Umsetzung von kleineren Änderungen runden Ihr Aufgabenprofil ab.

Qualifikationen

• Ihr Studium im Bereich der IT oder eine vergleichbare Ausbildung mit relevanter Berufserfahrung haben Sie erfolgreich absolviert. 

• Idealerweise konnten Sie bereits Erfahrungen im Bereich SAP Retail, Kassensoftware oder im allgemeinen Application Management sammeln. 

• Es bereitet Ihnen Freude, kreative Lösungen zu entwickeln und bestehende Prozesse innovativ weiterzudenken.

• Sie denken analytisch, prozessorientiert und haben ein Verständnis für IT-technische Zusammenhänge.

• Als Teamplayer übernehmen Sie Verantwortung und kommunizieren klar und zielgerichtet. 

Was wir bieten

• Bei Bedarf (ca. 2-3x/Jahr) und auf Wunsch bereisen Sie unsere Retail-Standorte und können Ihr Netzwerk erweitern

• Eine offene, familiäre Kultur innerhalb unserer IT-Abteilung

• 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester frei

• Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto und der Option zum mobilen Arbeiten bei einer 38-Stunden-Woche

• Profitieren Sie von einer attraktiven Vergütung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelmäßigen Tariferhöhungen

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Teilhabe am Unternehmenserfolg dank unserer lukrativen Storck Mitarbeiterbeteiligung, betriebliche 

Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen)

• Egal, ob ein bezuschusstes ÖPNV-Deutschlandticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstützen

• In unserem familiengeführten Unternehmen schaffen wir eine Arbeitsatmosphäre, die von Wertschätzung und Hilfsbereitschaft geprägt ist.

• Unseren tollen Teamzusammenhalt stärken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

• Durch kontinuierliches Wachstum bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Zukunftsperspektiven

• Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

tel:+49 5201 129573


• Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten, wie 

z. B. 50% Zuschuss zu einer Sportnavi Mitgliedschaft

• Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant täglich wechselnde Gerichte

• Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und unseren Personalverkauf und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen


