
Sie suchen ein vielseitiges technisches Aufgabenfeld – von moderner 

Netzwerktechnik bis hin zur Energieversorgung im Mittelspannungsbereich? Zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in unbefristeter Festanstellung 

Verstärkung für die Zentrale Technik am Standort Halle (Westf.) als

Elektroniker (m/w/d) für Energie- und 
Gebäudetechnik

Deine Ansprechperson

Johanna Frenser

Personalabteilung

Tel: +49 5201 129573

Standort
Halle (Westf.)
Bereich
Technik
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität. 

Sie suchen ein vielseitiges technisches Aufgabenfeld – von moderner Netzwerktechnik bis hin zur Energieversorgung im Mittelspannungsbereich? Zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in unbefristeter Festanstellung Verstärkung für die Zentrale Technik am Standort Halle (Westf.) alsElektroniker (m/

w/d) für Energie- und Gebäudetechnik

Aufgabenschwerpunkte

• In dieser Position führen Sie die laufenden Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten am gesamten Standort in Halle (Westf.) an unseren 

gebäudetechnischen Anlagen (z.B. Brandmelde-, (Sicherheits-)Beleuchtungs- und Energieerzeugungsanlagen) durch.

• Dank Ihrer Neugierde und Ihrem technischen Verständnis beheben Sie Störungen nicht nur kurzfristig, sondern analysieren und beheben die 

Fehlerursache und sorgen damit für eine nachhaltige Optimierung der Anlagenverfügbarkeit.

• In Ihrer fachlichen Führungsrolle unterweisen und betreuen Sie die am Standort tätigen Fremdhandwerker und stehen als Ansprechperson zur 

Verfügung. 

• Sie begleiten die Abnahme der Anlagen durch den TÜV.

Qualifikationen

• Ihre Berufsausbildung als Elektroniker für Gebäude- und Energieanlagen oder Ihre Technikerausbildung im Bereich Elektrotechnik haben Sie erfolgreich 

abgeschlossen - alternativ bringen Sie eine vergleichbare Berufsausbildung mit.

• Idealerweise bringen Sie bereits Erfahrung in der fachlichen Anleitung von Mitarbeitenden oder Fremdpersonal mit.

• Mit den gängigen MS Office Anwendungen kennen Sie sich aus. 

• Sie arbeiten eigenverantwortlich und proaktiv und können Ihre guten Deutschkenntnisse im Kontakt mit dem Team in Wort und Schrift unter Beweis 

stellen.

Was wir bieten

• Sie bringen Interesse an Weiterentwicklung mit - wir bieten die passenden Rahmenbedingungen. Gern ermöglichen wir Ihnen die Qualifikation zum 

Techniker (m/w/d) für Elektrotechnik.

• Wer Eigeninitiative zeigt, kann bei uns früh Verantwortung übernehmen und eigene Themen aktiv gestalten.

• 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester frei

• Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto bei einer 38-Stunden-Woche

• Profitieren Sie von einer attraktiven Vergütung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelmäßigen Tariferhöhungen

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Teilhabe am Unternehmenserfolg dank unserer lukrativen Storck Mitarbeiterbeteiligung, betriebliche 

Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen)

• Egal, ob ein bezuschusstes ÖPNV-Deutschlandticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstützen

• In unserem familiengeführten Unternehmen schaffen wir eine Arbeitsatmosphäre, die von Wertschätzung und Hilfsbereitschaft geprägt ist.

• Unseren tollen Teamzusammenhalt stärken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

• Durch kontinuierliches Wachstum bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Zukunftsperspektiven

• Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

tel:+49 5201 129573


• Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten, wie 

z. B. 50% Zuschuss zu einer Sportnavi Mitgliedschaft

• Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant täglich wechselnde Gerichte

• Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und unseren Personalverkauf und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen


