Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir in unbefristeter Festanstellung fiir die
Zentrale Verfahrenstechnik / Versorgungstechnik der STORCK ENERGIE- UND
VERSORGUNGSSERVICE KG am Standort Halle (Westf.) einen fachlich und
menschlich tiberzeugenden

Mechatroniker fiir Kéltetechnik [
Kélteanlagenbauer (m/w/d)

. Standort
Deine Ansprechperson O (westt)
[«{% Rebecca Helling oo Bereich
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Fachkraft
Einleitung

Storck zahlt zu den groRten SiiBwarenherstellern weltweit. Marken von uns begeistern Menschen in iiber 100 Landern — dank der Leidenschaft und
Kompetenz von iber 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengefiihrtes Unternehmen verbinden wir taglich bewahrte Prinzipien mit neuen Impulsen.
Verlasslichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prégen alles, was wir tun — stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung
und Qualitat.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir in unbefristeter Festanstellung fiir die Zentrale Verfahrenstechnik / Versorgungstechnik der STORCK
ENERGIE- UND VERSORGUNGSSERVICE KG am Standort Halle (Westf.) einen fachlich und menschlich iiberzeugendenMechatroniker fiir Kaltetechnik /

Kalteanlagenbauer (m/w/d)

Aufgabenschwerpunkte

e Sie iibernehmen Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten sowie Montage- und Umbauarbeiten an kéltetechnischen Anlagen als auch Klima-, Vakuum-
und Druckluftanlagen

e Zudem unterstiitzen Sie bei der Bearbeitung von Instandhaltungsplénen, technischen Anlagenstrukturen und Stammdaten

 Dabei begleiten Sie auch die Einsétze von externen Handwerkern (m/w/d)

e Flir ca. 6-8Wochen im Jahr (ibernehmen Sie den wochentlichen Bereitschaftsdienst

Qualifikationen

« Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Mechatroniker fiir Kaltetechnik oder Kalteanlagenbauer (m/w/d)
» Von Vorteil ist Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, z.B. als Servicetechniker im Handwerk

e Zuséatzlich bringen Sie eine strukturierte, selbststéandige Arbeitsweise sowie Freude an der Zusammenarbeit im Team mit

Was wir bieten

» 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusatzlich Heiligabend und Silvester frei

» Geregelte Arbeitszeiten mit flexiblem Arbeitszeitkonto bei einer 38-Stunden-Woche

o Profitieren Sie von einer attraktiven Verglitung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld und regelmaRigen Tariferhdhungen

« Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Teilhabe am Unternehmenserfolg dank unserer lukrativen Storck Mitarbeiterbeteiligung, betriebliche
Altersvorsorge und vermoégenswirksame Leistungen)

« Egal, ob ein bezuschusstes OPNV-Deutschlandticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstiitzen

o In unserem familiengefiihrten Unternehmen schaffen wir eine Arbeitsatmosphére, die von Wertschatzung und Hilfsbereitschaft gepragt ist.

 Unseren tollen Teamzusammenhalt stérken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

» Durch kontinuierliches Wachstum bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Zukunftsperspektiven

 Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielféltiges Angebot fiir Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten, wie
2.B. 50% Zuschuss zu einer Sportnavi Mitgliedschaft

* Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant tiglich wechselnde Gerichte

« Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und unseren Personalverkauf und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen


tel:+49 5201 129562

