
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir - befristet für 2 Jahre - für die 

Abteilung Marketing Projektmanagement am Standort Berlin einen fachlich und 

menschlich überzeugenden

Marketing Projektmanager (m/w/d)

Deine Ansprechperson

Melanie Zentgraf

Personalabteilung

Tel: +49 30 417737105

Standort
Berlin
Bereich
Marketing
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir - befristet für 2 Jahre - für die Abteilung Marketing Projektmanagement am Standort Berlin einen fachlich und 

menschlich überzeugendenMarketing Projektmanager (m/w/d)

Aufgabenschwerpunkte

• Qualifizierte Annahme und Umsetzung von Marketing-Projekten aus dem In- und Ausland

• Prüfung von betriebswirtschaftlichen, technischen und zeitlichen Aspekten zur Projektrealisierung

• Erstellung von Projekt-Timings und –Strukturplänen

• Bereitstellung und Qualitätssicherung von Entscheidungsgrundlagen; Projektcontrolling

• Führung und Moderation von interdisziplinären Projektteams

• Optimierung von Projekt- und Prozessmanagement

• Administrative Aufgaben, z.B. Abwicklung von Reinzeichnungen und Produkt-Datenblättern

Qualifikationen

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und/oder Hochschulstudium

• Erste Berufserfahrung im Projektmanagement mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund, idealerweise in einem Industrieunternehmen

• Methodische Arbeitsweise, Zielorientierung und  Organisationsgeschick

• Durchsetzungsvermögen und Eigeninitiative

• Kommunikationsfreude und Spaß an der Arbeit im Team

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Sicherer Umgang mit MS-Office; SAP Kenntnisse wünschenswert

Was wir bieten

• 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester frei

• Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto und der Option zum mobilen Arbeiten bei einer 38-Stunden-Woche

• Profitieren Sie von einer attraktiven Vergütung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelmäßigen Tariferhöhungen

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. tarifliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen)

• Zudem freuen wir uns Sie mit einem bezuschussten ÖPNV-Monatsticket zu unterstützen

• Als Familienunternehmen ist ein wertschätzendes und hilfsbereites Arbeitsumfeld für uns selbstverständlich. Unsere strukturierte Einarbeitung 

ermöglicht dabei einen reibungslosen Start

• Unseren tollen Teamzusammenhalt stärken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

• Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

• Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten

• Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant täglich wechselnde Gerichte

• Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen

• Im Optimalfall geht Ihr Einsatz in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis über

tel:+49 30 417737105

