Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir fiir die Abteilung Zentrale
Verfahrenstechnik/Versorgungstechnik am Standort Halle (Westf.) einen fachlich
und menschlich iberzeugenden

Meister/Techniker (m/w/d) SHK

. Standort
Deine Ansprechperson @ B —
Rebecca Helling oo Bereich
Personalabteilung 00 Technik
Tel: +49 5201 129562 [j Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zahlt zu den groRten SiiBwarenherstellern weltweit. Marken von uns begeistern Menschen in iiber 100 Landern — dank der Leidenschaft und
Kompetenz von iber 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengefiihrtes Unternehmen verbinden wir taglich bewahrte Prinzipien mit neuen Impulsen.
Verlasslichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prégen alles, was wir tun — stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung
und Qualitat.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir fiir die Abteilung Zentrale Verfahrenstechnik/Versorgungstechnik am Standort Halle (Westf.) einen fachlich

und menschlich GberzeugendenMeister/Techniker (m/w/d) SHK

Aufgabenschwerpunkte

» Umsetzung von verfahrens- und versorgungstechnischen MaRnahmen (Heizung, Sanitér, Dampf- und Kondensattechnik) einschlieBlich Wartung und
Instandhaltung

e Arbeitsplanung und -vorbereitung

» Auslegung von versorgungstechnischen Anlagenkomponenten, Bauteilen und Rohrnetzen

» Mitwirkung bei der Kostenplanung und -verfolgung

« Koordination des Einsatzes von Fremdfirmen

e Qualitatskontrolle und Abnahme von Werk- und Dienstleistungen

¢ Abstimmung und Kontrolle von Terminplénen

« Sicherstellung der Arbeitssicherheit und Einhaltung der Hygienevorschriften

Qualifikationen

e Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung mit einer erfolgreich abgeschlossenen Weiterbildung zum Meister (m/w/d) oder Techniker (m/w/d)
Fachbereich Versorgungstechnik, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Heizungstechnik/Rohrleitungsbau

« Kenntnisse im Bereich der Anlagenplanung, d. h. Auslegung und Berechnung von versorgungstechnischen Aggregaten

 Fahigkeit zur eigenverantwortlichen und selbststandigen Arbeit innerhalb eines Teams

» Reisebereitschaft, bezogen auf unsere deutschen Standorte

Was wir bieten

¢ 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusatzlich Heiligabend und Silvester frei

e Feste Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto bei einer 38-Stunden-Woche

e Profitieren Sie von einer attraktiven Verglitung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelméRigen Tariferhéhungen

« Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Teilhabe am Unternehmenserfolg dank unserer lukrativen Storck Mitarbeiterbeteiligung, betriebliche
Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen)

« Egal, ob ein bezuschusstes OPNV-Deutschlandticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstiitzen

« In unserem familiengefiihrten Unternehmen schaffen wir eine Arbeitsatmosphére, die von Wertschatzung und Hilfsbereitschaft gepragt ist.

» Unseren tollen Teamzusammenhalt starken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

¢ Durch kontinuierliches Wachstum bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Zukunftsperspektiven

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

« Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielfaltiges Angebot fiir Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten, wie

z. B. 50% Zuschuss zu einer Sportnavi Mitgliedschaft


tel:+49 5201 129562

¢ Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant tiglich wechselnde Gerichte

» Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und unseren Personalverkauf und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen



