Sie wollen SAP-Entwicklung neu denken, mit modernsten Technologien von Grund
auf aufbauen — und das in einem stabilen Umfeld, in dem Stabilitat und Innovation
gleichermalien gelebt werden? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Starten Sie in
unbefristeter Festanstellung an unserem Standort Halle (Westf.) als

SAP Software Developer

. Standort
Deine Ansprechperson @ Halle (Westf.)
=0 Johanna Frenser 0o Bereich

f\v/ﬂ Personalabteilung 00 T
Tel: +49 5201 129573 E] Einstieg
Fachkraft
Einleitung

Storck zahlt zu den groRten SiiBwarenherstellern weltweit. Marken von uns begeistern Menschen in iiber 100 Landern — dank der Leidenschaft und
Kompetenz von iber 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengefiihrtes Unternehmen verbinden wir taglich bewahrte Prinzipien mit neuen Impulsen.
Verlasslichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prégen alles, was wir tun — stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung
und Qualitat.

Sie wollen SAP-Entwicklung neu denken, mit modernsten Technologien von Grund auf aufbauen — und das in einem stabilen Umfeld, in dem Stabilitat und
Innovation gleichermalien gelebt werden? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Starten Sie in unbefristeter Festanstellung an unserem Standort Halle
(Westf.) alsSAP Software Developer

Aufgabenschwerpunkte

o In Ihrer neuen Rolle entwickeln und optimieren Sie unsere SAP-Losungen auf Basis modernster Technologien - darunter ABAP OO, Cloud, SQL, OData,
RAP und CDS Views - und arbeiten dabei nach den Prinzipien von Clean Core und Clean Code.

 Mit Eclipse ADT, dem Business Application Studio und VS Code gestalten Sie anwenderfreundliche Oberflachen mit Fiori Elements und Fiori Freestyle /
UI5 und sorgen so fiir ein modernes Nutzungserlebnis.

e Sie denken in End-to-End-Prozessen, hinterfragen bestehende Lésungen kritisch und gestalten eine API-first-Architektur, die unsere Systeme
zukunftsfahig und nachhaltig macht.

« Sie dokumentieren und designen Software so, dass sie fiir Ihre Kolleginnen und Kollegen verstandlich, wartbar und nutzbar ist.

Qualifikationen

» Ob Quereinsteiger, Ausbildung zum Fachinformatiker oder abgeschlossenes Studium (z.B. Wirtschaftsinformatik, Physik, Mathematik) - wichtiger als ein
gradliniger Lebenslauf sind uns Ihre Erfahrungen in der SAP-Programmierung und Ihr Verstandnis moderner SAP-Architektur.

 Idealerweise haben Sie mit den gangigen IT-Projektmanagementmethoden (z.B. SCRUM) bereits Beriihrungspunkte sammeln kdnnen.

 Durch Ihre ausgepragte Kommunikationsfahigkeit gelingt es Ihnen, verschiedenste Zielgruppen zu Ihren Themen adressatengerecht und verstandlich
abzuholen - dabei kdnnen Sie sich flieRend auf Deutsch und gut auf Englisch ausdriicken.

e Ihre Neugierde Prozesse und Lésungen proaktiv zu verstehen gibt Ihnen die Maglichkeit, auch neue (Optimierungs-)Potenziale zu entdecken und

anzugehen.

Was wir bieten

¢ Gestaltungsspielraum innerhalb Ihrer Rolle

e Intensiv begleitete Einarbeitungszeit durch unsere Expertinnen und Experten sowie eine starke Weiterentwicklung - ob durch Inhousetrainings oder
externe Schulungen

¢ 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusatzlich Heiligabend und Silvester frei

e Flexible Arbeitszeiten mit der Option zum mobilen Arbeiten

« Profitieren Sie von einer attraktiven Vergiitung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelméRigen Tariferhéhungen

e Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Teilhabe am Unternehmenserfolg dank unserer lukrativen Storck Mitarbeiterbeteiligung, betriebliche
Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen)

« Egal, ob ein bezuschusstes OPNV-Deutschlandticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstiitzen

o In unserem familiengefiihrten Unternehmen schaffen wir eine Arbeitsatmosphére, die von Wertschatzung und Hilfsbereitschaft gepragt ist.

» Unseren tollen Teamzusammenhalt starken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

¢ Durch kontinuierliches Wachstum bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Zukunftsperspektiven
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e Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

 Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielfaltiges Angebot fiir Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten, wie
2. B. 50% Zuschuss zu einer Sportnavi Mitgliedschaft

« Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant tiglich wechselnde Gerichte

« Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und unseren Personalverkauf und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen



