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Einleitung

Storck zahlt zu den groRten SiiBwarenherstellern weltweit. Marken von uns begeistern Menschen in iiber 100 Landern — dank der Leidenschaft und
Kompetenz von iber 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengefiihrtes Unternehmen verbinden wir taglich bewahrte Prinzipien mit neuen Impulsen.
Verlasslichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prégen alles, was wir tun — stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung
und Qualitat.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in unbefristeter Festanstellung fiir die Abteilung HR Operations am Standort Ohrdruf zum néchstmdglichen

Zeitpunkt einen fachlich und menschlich iiberzeugendenSpecialist (m/w/d) HR Operations

Aufgabenschwerpunkte

o Sie (ibernehmen die monatliche Entgeltabrechnung fiir einen definierten Personenkreis, unter Beriicksichtigung aller relevanten gesetzlichen Vorgaben,
Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen.

e Dariiber hinaus sind Sie fiir die Priifung und Pflege abrechnungsrelevanter Stammdaten sowie Zeitwirtschafts- und Organisationsdaten im SAP-System
verantwortlich.

o Weiterhin gehort die Erstellung, Priifung und Administration entgeltrelevanter Personaldokumente zu Ihrem Verantwortungsbereich.

« Sie sorgen fiir einen reibungslosen Informations- und Wissenstransfer mit internen Schnittstellen.

e Zudem sind Sie flr den Datenaustausch mit externen Stellen (z.B. Krankenkassen oder Behérden) verantwortlich.

 Durch die Bereitstellung zielgruppenspezifischer HR-Reports schaffen Sie fundierte Grundlagen fiir Entscheidungen.

» Abgerundet wird ihr Aufgabengebiet durch ihre aktive Mitwirkung bei der kontinuierlichen Optimierung und Standardisierung von Prozessen im

definierten Verantwortungsbereich und ihre Mitarbeit in entsprechenden (standortiibergreifenden) Projekten.

Qualifikationen

« Sie verfiigen tiber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und haben idealerweise eine Zusatzqualifizierung im Bereich Entgeltabrechnung,
alternativ ein wirtschaftswissenschaftliches Studium mit einem entsprechenden Schwerpunkt erfolgreich abgeschlossen.

» Zudem bringen Sie einschlagige Berufserfahrung im HR-Bereich mit — idealerweise mit Fokus auf Entgeltabrechnung, Stammdatenadministration,
Zeitwirtschaft und Reporting.

e« Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht zeichnen Sie ebenso aus, wie ein sicherer Umgang mit MS Office und gangigen
HR-Systemen - SAP-Kenntnisse sind dabei von Vorteil.

o Eine strukturierte, analytische und eigensténdige Arbeitsweise sowie ein hohes MaR an Sorgfalt und Genauigkeit gehort zu Ihren Stérken.

e Dariiber hinaus iiberzeugen Sie durch eine ausgepragte Losungs- und Serviceorientierung sowie durch Ihre Flexibilitdt und Offenheit gegeniiber
Veranderungen in Systemen und Prozessen.

¢ Ein verantwortungsvoller und diskreter Umgang mit sensiblen Personaldaten ist fiir Sie selbstverstéandlich.

Was wir bieten

¢ 29 Tage Urlaub pro Jahr, zusatzlich Heiligabend und Silvester frei

o Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto bei einer 38-Stunden-Woche

e Profitieren Sie von einer attraktiven Vergiitung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelméRigen Tariferhéhungen

» Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Teilhabe am Unternehmenserfolg dank unserer lukrativen Storck Mitarbeiterbeteiligung, betriebliche
Altersvorsorge und vermoégenswirksame Leistungen)

« Egal, ob ein bezuschusstes OPNV-Deutschlandticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstiitzen

¢ In unserem familiengefiihrten Unternehmen schaffen wir eine Arbeitsatmosphére, die von Wertschatzung und Hilfsbereitschaft gepragt ist
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¢ Unseren tollen Teamzusammenhalt stérken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

e Durch kontinuierliches Wachstum bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Zukunftsperspektiven

o Wir fordern individuelle Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

« Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielféaltiges Angebot fiir Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten, z.B.
durch Sozialberatung, Physiotherapie und betriebsmedizinische Betreuung

¢ Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant taglich wechselnde Gerichte

« Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und unseren Personalverkauf und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen



