
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir befristet für ein Jahr (mit der Option 

auf Verlängerung bzw. unbefristete Übernahme) für das Logistikzentrum am 

Standort Halle (Westf.) fachlich und menschlich überzeugende

Mitarbeiter (m/w/d) Konfektionierung 
auf Teilzeit 85%

Deine Ansprechperson

Alla Cherkasov

Personalabteilung

Tel: +49 5201 129213

Standort
Halle (Westf.)
Bereich
Logistik
Einstieg
Produktions-/Lagertätigkeit

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir befristet für ein Jahr (mit der Option auf Verlängerung bzw. unbefristete Übernahme) für das Logistikzentrum 

am Standort Halle (Westf.) fachlich und menschlich überzeugendeMitarbeiter (m/w/d) Konfektionierung auf Teilzeit 85%

Aufgabenschwerpunkte

• Durchführung von Sortimentspackarbeiten

• Bestücken von Kartons nach Anweisung/Datenblatt

• Qualitäts- und Kennzeichnungsaufgaben

Qualifikationen

• Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem

• Eine von Sorgfalt und Genauigkeit geprägte Arbeitsweise

• Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

• Kommunikations- und Teamfähigkeit

Was wir bieten

• Planungssicherheit: geregelte Schichtzeiten, die Früh- & Spätschicht erfolgt im wöchentlichen Wechsel. Ihre Nachtschicht planen wir im Blockmodell 

mit min. 4 Wochen am Stück

• Während der Einsatzphasen verteilt sich Ihre Arbeitszeit auf volle Arbeitstage und Schichten, so dass ein Aufbau des Zeitkontos erfolgt. In 

auslastungsschwachen Phasen werden Blockfreizeiten gewährt. Diese einsatzfreien Zeiten werden über das aufgebaute Zeitkonto ausgeglichen. 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester frei

• Aufgrund Ihrer Wechselschicht bauen Sie zusätzlich Schichtfreitage auf

• Eine intensive Einarbeitung zum Start

• Weiterbildungen werden bei Eignung gerne von uns unterstützt

• Ein bezuschusstes ÖPNV-Monatsticket wird angeboten

• Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen

• Als Familienunternehmen ist ein wertschätzendes und hilfsbereites Arbeitsumfeld für uns selbstverständlich. Unsere strukturierte Einarbeitung 

ermöglicht dabei einen reibungslosen Start

• Unseren tollen Teamzusammenhalt stärken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

tel:+49 5201 129213

