
Sie verfügen über fundiertes Wissen im Speditionswesen, haben ein Auge für 

Details und bringen Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement mit? Bringen 

Sie Ihre Erfahrungen ein und verstärken Sie die Logistik / Abteilung Frachten & 

Zölle am Standort Halle (Westf.) in unbefristeter Festanstellung als 

Supply Chain Expert (m/w/d) - Projekte, 
Abrechnung, Systeme, Stammdaten 
Transport

Deine Ansprechperson

Alla Cherkasov

Personalabteilung

Tel: +49 5201 129213

Standort
Halle (Westf.)
Bereich
Logistik
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität. 

Sie verfügen über fundiertes Wissen im Speditionswesen, haben ein Auge für Details und bringen Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement mit? 

Bringen Sie Ihre Erfahrungen ein und verstärken Sie die Logistik / Abteilung Frachten & Zölle am Standort Halle (Westf.) in unbefristeter Festanstellung 

als Supply Chain Expert (m/w/d) - Projekte, Abrechnung, Systeme, Stammdaten Transport

Aufgabenschwerpunkte

• Insbesondere im Rahmen der Einführung von SAP Transportation Management, optimieren Sie logistische und speditionelle Prozesse bzw. übernehmen 

Sie die Koordination in Projekten.

• Sie sind für die Pflege transport-relevanter Stammdaten verantwortlich, die die Basis für ein reibungsloses Transportmanagement zur Sicherstellung 

der termingerechten Zustellung von Aufträgen sind. 

• Sie übernehmen die Pflege von Fracht- und Handlingskonditionen in unserem Abrechnungssystem, die die Basis für die Vergütung logistischer 

Dienstleistungen sind. 

• Sie sind für die wiederkehrende Gutschriftserstellung von Logistik-Dienstleistungen verantwortlich und optimieren das Abrechnungssystem 

kontinuierlich weiter. 

• Sie erarbeiten und dokumentieren Prozesse sowie Arbeitsanweisungen in Abstimmung mit den Fach-Teams und halten diese auf dem aktuellen Stand. 

Qualifikationen

• Sie haben eine fundierte kaufmännische Ausbildung (z.B. als Kaufmann (m/w/d) für Logistik und Speditionsdienstleistung) abgeschlossen und 

idealerweise eine fachspezifische Weiterbildung absolviert. 

• Im Rahmen Ihrer Berufserfahrung im Speditionswesen konnten Sie fundierte Kenntnisse in der Transportbeauftragung/-abwicklung sowie der Erstellung 

von Exportdokumenten erlangen. 

• Sie verfügen über eine hohe IT-Affinität und einen sicheren Umgang mit MS-Office und SAP-ERP sowie Erfahrungen SAP-TM (Transportation 

Management) und SAP-BW (Business Warehouse). 

• Sie haben Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement, insbesondere im Bereich der Digitalisierung. 

• Zudem zeichnen Sie sich durch ein hohes analytisches Denkvermögen, Zahlenverständnis sowie akribisches und verantwortungsbewusstes Arbeiten 

aus. 

• Ihre teamorientierte Arbeitsweise, Ihr hohes Engagement, Organisationsgeschick und Ihre zielgerichteten Kommunikationsfähigkeiten runden Ihr Profil 

ab. 

• Sie verfügen über sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift.  

Was wir bieten

• 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester frei

• Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto und der Option zum mobilen Arbeiten bei einer 38-Stunden-Woche

• Profitieren Sie von einer attraktiven Vergütung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelmäßigen Tariferhöhungen

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Teilhabe am Unternehmenserfolg dank unserer lukrativen Storck Mitarbeiterbeteiligung, betriebliche 

tel:+49 5201 129213


Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen)

• Egal, ob ein bezuschusstes ÖPNV-Deutschlandticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstützen

• In unserem familiengeführten Unternehmen schaffen wir eine Arbeitsatmosphäre, die von Wertschätzung und Hilfsbereitschaft geprägt ist.

• Unseren tollen Teamzusammenhalt stärken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

• Durch kontinuierliches Wachstum bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Zukunftsperspektiven

• Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

• Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten, wie 

z.B. 50% Zuschuss zu einer Sportnavi Mitgliedschaft

• Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant täglich wechselnde Gerichte

• Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und unseren Personalverkauf und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen


