
Qualität ist für uns kein Zufall - sie beginnt schon beim Rohstoff. In dieser Position 

sorgen Sie dafür, dass nur das Beste den Weg in unsere Produkte findet. Klingt 

nach einer Aufgabe, bei der Sie Ihr Fachwissen in unser Team einbringen möchten? 

Nutzen Sie die Möglichkeit und verstärken Sie die zentrale Qualitätssicherung am 

Standort Halle (Westf.) in unbefristeter Festanstellung als

Fachkraft Qualitätsmanagement 
Rohstoffe (m/w/d)

Deine Ansprechperson

Johanna Frenser

Personalabteilung

Tel: +49 5201 129573

Standort
Halle (Westf.)
Bereich
Qualitätsmanagement
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität. 

Qualität ist für uns kein Zufall - sie beginnt schon beim Rohstoff. In dieser Position sorgen Sie dafür, dass nur das Beste den Weg in unsere Produkte 

findet. Klingt nach einer Aufgabe, bei der Sie Ihr Fachwissen in unser Team einbringen möchten? Nutzen Sie die Möglichkeit und verstärken Sie die zentrale 

Qualitätssicherung am Standort Halle (Westf.) in unbefristeter Festanstellung alsFachkraft Qualitätsmanagement Rohstoffe (m/w/d)

Aufgabenschwerpunkte

• Sie führen Risiko- und Gefahrenanalysen für Rohstoffe durch, bewerten neue Anforderungen und legen geeignete Maßnahmen sowie 

Untersuchungsstrategien fest.

• Dabei bearbeiten und pflegen Sie Rohstoffspezifikationen in deutscher und englischer Sprache, sodass die Qualitätsanforderungen präzise und 

nachvollziehbar dokumentiert sind.

• Sie arbeiten eng mit Lieferanten, Laboren und internen Fachbereichen zusammen, koordinieren Qualifizierungsprozesse und stellen die Einhaltung der 

Qualitätsanforderungen sicher. 

• Sie planen, koordinieren und begleiten Lieferantenaudits einschließlich Maßnahmenverfolgung und führen diese bei Bedarf eigenständig durch. 

• Als fachliche Ansprechperson für Rohstoff-, Lieferanten- und Verpackungsthemen unterstützen Sie bei komplexen Fragestellungen und koordinieren die 

Umsetzung erforderlicher Maßnahmen. 

Qualifikationen

• Mit Ihrem Studium der Lebensmittelchemie, -technologie, Ernährungswissenschaften, Ökotrophologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung haben Sie 

den Grundstein für Ihre berufliche Laufbahn gelegt.

• Ihre Erfahrung im Bereich Rohstoffqualität und Lieferantenmanagement bringen Sie gezielt in Ihre neue Rolle ein.

• Idealerweise haben Sie bereits erste Erfahrung in der eigenständigen Auditierung von Lieferanten gesammelt.

• IT-Themen begegnen Sie mit Offenheit und echtem Interesse und unterstützen uns so aktiv bei der Weiterentwicklung unserer Prozesse.

• Neben Deutsch kommunizieren Sie auch gut auf Englisch und freuen sich darauf, Ihr Sprachtalent bei den gelegentlichen Audits vor Ort einzubringen.

Was wir bieten

• Kommen Sie gut bei uns an dank einer strukturierten und begleiteten Einarbeitungsphase unserer Expertinnen und Experten vor Ort.

• Auf Ihrem fachlichen Weg unterstützen wir Sie gern durch externe Seminare und Weiterbildungen.

• 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester frei

• Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto bei einer 38-Stunden-Woche

• Profitieren Sie von einer attraktiven Vergütung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelmäßigen Tariferhöhungen

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Teilhabe am Unternehmenserfolg dank unserer lukrativen Storck Mitarbeiterbeteiligung, betriebliche 

Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen)

• Egal, ob ein bezuschusstes ÖPNV-Deutschlandticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstützen

• In unserem familiengeführten Unternehmen schaffen wir eine Arbeitsatmosphäre, die von Wertschätzung und Hilfsbereitschaft geprägt ist.

• Unseren tollen Teamzusammenhalt stärken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

• Durch kontinuierliches Wachstum bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Zukunftsperspektiven

tel:+49 5201 129573


• Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

• Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten, wie 

z. B. 50% Zuschuss zu einer Sportnavi Mitgliedschaft

• Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant täglich wechselnde Gerichte

• Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und unseren Personalverkauf und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen


