
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Zentrale Technik am Standort 

Ohrdruf einen fachlich und menschlich überzeugenden

Meister / Techniker als Vorarbeiter (m/
w/d) Elektromontage

Deine Ansprechperson

Alexandra Schwalm

Personalabteilung

Tel: +49 3624 3342311

Standort
Ohrdruf
Bereich
Technik
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Zentrale Technik am Standort Ohrdruf einen fachlich und menschlich überzeugendenMeister / 

Techniker als Vorarbeiter (m/w/d) Elektromontage

Aufgabenschwerpunkte

• Eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Koordination der Elektromontagen, inkl. der Fremdleistungen

• Sicherstellung der fach-, termin- und qualitätsgerechten Ausführung sämtlicher Montagearbeiten unter Einhaltung geltender Normen, Vorschriften und 

Richtlinien

• Definition, Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Qualitätsstandards

• Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit Projektleitern, Fachverantwortlichen und weiteren Schnittstellen

• Bedarfsgerechte Beschaffung, Lagerung und Bereitstellung von Installations- und Montagematerialien

• Erstellung, Pflege und Überwachung von Feinterminplänen sowie Dokumentation und Sicherstellung  der Einhaltung definierter Projektmeilensteine

• Umsetzung von Arbeitssicherheits- und Hygienerichtlinien

Qualifikationen

• Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung und eine Weiterbildung zum Meister (m/w/d) oder Techniker (m/w/d) in dem Fachbereich 

Elektrotechnik

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Montage-/Baustellenleitung

• Sicherer Umgang mit den MS Office-Produkten einschl. MS Project, SAP Kenntnisse wünschenswert

• Durchsetzungsvermögen, Organisationsgeschick, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Freude am Umgang mit Menschen

• Bereitschaft zur Reisetätigkeit, bezogen auf unsere Standorte in Deutschland

Was wir bieten

• 29 Tage Urlaub pro Jahr, zusätzlich Heiligabend und Silvester frei 

• Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto bei einer 38-Stunden-Woche

• Profitieren Sie von einer attraktiven Vergütung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelmäßigen Tariferhöhungen

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Teilhabe am Unternehmenserfolg dank unserer lukrativen Storck Mitarbeiterbeteiligung, betriebliche 

Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen)

• Egal, ob ein bezuschusstes ÖPNV-Deutschlandticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstützen

• In unserem familiengeführten Unternehmen schaffen wir eine Atmosphäre, die von Wertschätzung und Hilfsbereitschaft geprägt ist

• Unseren tollen Teamzusammenhalt stärken wir auch bei unseren Betriebsfesten und abwechslungsreichen Team- und Sportevents

• Durch kontinuierliches Wachstum bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Zukunftsperspektiven

• Wir fördern individuelle Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen, um Ihr eigenes Know-how stetig zu erweitern

• Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen, weshalb wir ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden bieten, z.B. 

durch Sozialberatung, Physiotherapie und betriebsmedizinische Betreuung

• Neben unserer Nasch-Flatrate gibt es in unserem bezuschussten Betriebsrestaurant täglich wechselnde Gerichte

tel:+49 3624 3342311


• Entdecken Sie unsere Mitarbeiterrabattportale und unseren Personalverkauf und profitieren Sie von exklusiven Preisvorteilen


