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Einleitung

Storck zahlt zu den groRten SiiBwarenherstellern weltweit. Marken von uns begeistern Menschen in iiber 100 Landern — dank der Leidenschaft und
Kompetenz von iber 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengefiihrtes Unternehmen verbinden wir taglich bewahrte Prinzipien mit neuen Impulsen.
Verlasslichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prégen alles, was wir tun — stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung
und Qualitat.
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Aufgabenschwerpunkte

» Betreuung und Sicherstellung des reibungslosen Betriebs von Heizungs-, Sanitér-, Wasser- Wasseraufbereitungs- und Druckluftanlagen
e Durchfiihrung von Wartungs-, Inspektions- und Instandhaltungsarbeiten

e Eigenstandige Fehlersuche und Stoérungsbeseitigung

o Unterstiitzung bei technischen Projekten sowie Umbau- und Modernisierungsmalinahmen

¢ Koordination und Begleitung externer Dienstleister

« Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten unter Beriicksichtigung geltender Qualitats- und Sicherheitsstandard

¢ Anlagenkontrolle und Optimierung mittels GLT

Qualifikationen

o Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d) fiir SHK, Industriemechaniker (m/w/d), Betriebsschlosser (m/w/d) oder
ahnliche Berufsausbildung

* Mehrjahrige Berufserfahrung in mindestens einem Bereich der technischen Medienversorgung (Heizung, Sanitar, Wasser oder Druckluft)
 Selbststandige, zuverldssige und strukturierte Arbeitsweise

* Hohes Engagement und ausgepragte Eigeninitiative

» Teamgeist sowie ein hohes Mal} an Service- und Verantwortungsbewusstsein

e Sicherer Umgang mit den gédngigen MSKOfficeRKAnwendungen

« Bereitschaft zur planbaren Wechselschicht im ZweiXSchichtsystem (Frith- und Spatschicht) sowie zur Rufbereitschaft

e Fiihrerschein der Klasse B

Was wir bieten

 Planungssicherheit: Wir planen die Einsatzschichten unserer Mitarbeitenden lange Zeit im Voraus

¢ 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusatzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester

e Eine intensive Einarbeitung zum Start in einem zuverldssigen und starken Team ist fiir uns selbstverstandlich

o Zzgl. zu unserem ubertariflichen Gehalt zahlen wir Weihnachts-/Urlaubsgeld; hinzu kommen regelmaRige Tariferh6hungen, Altersvorsorge sowie die
Méglichkeit eines Mitarbeiteraktienprogramms

« Vielseitige und fachspezifische interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten werden geboten und unter bestimmten Voraussetzungen bspw. die
Weiterbildung zum Meister/Techniker bei Eignung gerne von uns unterstitzt

o Fiir Verpflegung ist gesorgt: neben taglich wechselnden Gerichten in unserem Betriebsrestaurant (fir Frih- und Spatschicht), darf wahrend der Arbeit
auch unbegrenzt viel genascht werden

« Egal, ob ein bezuschusstes OPNV-Monatsticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beide Mobilit4ts-Optionen zu unterstiitzen

« Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen: wir bieten ein vielfaltiges Angebot des Betrieblichen Gesundheitsmanagements sowie
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finanziell unterstiitzte Gesundheits- und Fitnessangebote

¢ Unseren tollen Teamzusammenhalt stirken wir auch bei unseren Betriebsfesten und zahlreichen Team- und Sportevents



