
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für das Logistikzentrum am Standort 

Ohrdruf einen fachlich und menschlich überzeugenden

Industriemechaniker (m/w/d) für das 
Logistikzentrum

Deine Ansprechperson

Alexandra Schwalm

Personalabteilung

Tel: +49 3624 3342311

Standort
Ohrdruf
Bereich
Technik
Einstieg
Fachkraft

Einleitung

Storck zählt zu den größten Süßwarenherstellern weltweit.  Marken von uns begeistern Menschen in über 100 Ländern – dank der Leidenschaft und 

Kompetenz von über 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengeführtes Unternehmen verbinden wir täglich bewährte Prinzipien mit neuen Impulsen. 

Verlässlichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prägen alles, was wir tun – stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung 

und Qualität.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für das Logistikzentrum am Standort Ohrdruf einen fachlich und menschlich 

überzeugendenIndustriemechaniker (m/w/d) für das Logistikzentrum

Aufgabenschwerpunkte

• Manuelle und maschinelle Werkstoffbearbeitung

• Inspektion, Optimierung und technische Betreuung verschiedener Maschinen und Anlagen im Logistikzentrum

• Instandhaltung und Reparatur von automatischen Förderanlagen

• Bedienen von Anlagen der automatischen Paletten-Fördertechnik

• Durchführung und Dokumentation von geplanten Instandhaltungsmaßnahmen mittels SAP-PM und inhaltliche Klärung von Instandhaltungsaufträgen

• Systematische Fehleranalyse und Störungsbeseitigung

• Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Störungsvermeidung

• Anlegen und Verwaltung von Materialstammdaten im SAP und Kardex Remstar System

• Begleitung und Betreuung von Wartungen durch Fremdfirmen

• Mitarbeit an Verbesserungsprozessen

Qualifikationen

• Erfolgreich abgeschlossene technische Berufsausbildung

• Praxiserfahrungen in einem produzierenden Unternehmen und / oder im Umgang mit vollautomatischer Paletten-Fördertechnik sind von Vorteil

• Technisches Verständnis für automatische Förderanlagen

• Kenntnisse im Bereich Pneumatik, Hydraulik und EDV

• Bereitschaft zur Mitarbeit im Dreischichtsystem und gelegentliche Einsätze am Wochenende

• Uneingeschränkte Höhentauglichkeit

• Eine genaue, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

• Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Motivation

• Teamgeist, Flexibilität und Einsatzbereitschaft

Was wir bieten

• Unser Standort wächst weiter! Profitieren Sie von einem sicheren Job mit langfristiger Perspektive in der Süßwarenindustrie

• 29 Tage Urlaub pro Jahr, zusätzlich Heiligabend und Silvester frei und bis zu 5 weitere Tage bei regelmäßiger Schichtarbeit

• Profitieren Sie von einem übertariflichen Einstiegslohn von mind. 23,21 €/Stunde, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelmäßigen Tariferhöhungen

• Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen und eine Storck-Mitarbeiterbeteiligung)

• Egal, ob ein bezuschusstes ÖPNV-Monatsticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstützen

• Zum Start bei uns erhalten Sie einen Ansprechpartner, der Sie bei der Einarbeitung unterstützt

• Unseren Teamzusammenhalt stärken wir durch ein wertschätzendes und hilfsbereites Arbeitsumfeld sowie bei unseren Betriebsfesten und 

abwechslungsreichen Team- und Sportevents

tel:+49 3624 3342311


• Wir fördern individuelle Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

• Wir bieten ein vielfältiges Angebot für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden z.B. durch Sozialberatung, Physiotherapie und betriebsmedizinische 

Betreuung

• Neben unserer Nasch-Flatrate auf dem Werksgelände gibt es in unseren bezuschussten Betriebsrestaurants täglich wechselnde, warme und kalte 

Gerichte (für Früh- und Spätschicht)


