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Fachkraft

Einleitung

Storck zahlt zu den groRten SiiBwarenherstellern weltweit. Marken von uns begeistern Menschen in iiber 100 Landern — dank der Leidenschaft und
Kompetenz von iber 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengefiihrtes Unternehmen verbinden wir taglich bewahrte Prinzipien mit neuen Impulsen.
Verlasslichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes Miteinander prégen alles, was wir tun — stets begleitet von einem hohen Anspruch an Leistung
und Qualitat.
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Aufgabenschwerpunkte

» Bedarfsgerechte Versorgung der Produktion mit Rohstoffen, Verpackungsmaterialien und Hilfsstoffen

e Sicherstellung der Lieferfahigkeit unter Beriicksichtigung einer optimalen Bestandsfiihrung und Warenfrische

¢ Planung und Steuerung von Kleinanlagen

e Optimierung der logistischen Prozesse in dem zu betreuenden Bereich

o Professionelle Abstimmung und Kommunikation mit internen und externen Partnern, Lieferanten und Dienstleistern zur Sicherstellung einer
zuverlassigen Prozessabwicklung

e Mitarbeit in Projekten und Arbeitsgruppen

 Enge und bereichsiibergreifende Zusammenarbeit mit weiteren Logistikbereichen, der Produktion, dem Einkauf und der Qualitétssicherung zur

Gewahrleistung einer effizienten Wertschopfungskette

Qualifikationen

e Eine einschldgige kaufmannische oder technische Berufsausbildung
» Erfahrungen im Bereich Materialwirtschaft, Disposition und Fertigungssteuerung in einem Produktionsbetrieb sind von Vorteil
e Versierter Umgang mit SAP R/3 (idealerweise SAP ERP/APO) und MS Office, Zahlenaffinitat sowie technisches Verstandnis

» Organisationstalent, Engagement, gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine selbststéndige und gewissenhafte Arbeitsweise

Was wir bieten

» 29 Tage Urlaub pro Jahr, zusatzlich Heiligabend und Silvester frei

o Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto und der Option zum mobilen Arbeiten

« Profitieren Sie von einer attraktiven Vergiitung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie regelméRigen Tariferhéhungen

« Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame Leistungen und eine Storck-Mitarbeiterbeteiligung)
« Egal, ob ein bezuschusstes OPNV-Monatsticket oder ein JobRad-Angebot - wir freuen uns, beides zu unterstiitzen

» Unseren Teamzusammenhalt starken wir durch ein wertschatzendes und hilfsbereites Arbeitsumfeld sowie bei unseren Betriebsfesten und
abwechslungsreichen Team- und Sportevents

o Wir fordern individuelle Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen

* Wir bieten ein vielfaltiges Angebot fiir Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden z.B. durch Sozialberatung, Physiotherapie und betriebsmedizinische
Betreuung

* Neben unserer Nasch-Flatrate auf dem Werksgelénde gibt es in unseren bezuschussten Betriebsrestaurants taglich wechselnde, warme und kalte
Gerichte (fiir Frith- und Spéatschicht)
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